Lampiran 1

ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARY AWAN

Tujuan kuesioner ini adalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syatak
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ini, saya mohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebendrenarnya.

Semog@ partisipasi yang diberikamBapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat meajaghn atau bahan
pertimbangan bagi pihak LK&SRI dalam menentukan kebijakdebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baikata yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semataata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dalam pengisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

I. ldentitas Responden

Nama : Dianing Tri P.
Jenis Kelamin : Perempuan

Umur : 32 Tahun
Pendidikan Terakhir :S1

Jabatan : Kepala Operasional
Lama Bekerja = 6 Tahun

Pendapatan : Rp 1.950.000,00



Petunjuk Pengisian

Beri tandacheck list( a ) pada sal

pendapat Saudara.

Kriteria Penilaian:

ah satu

No Pernyataan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

gl | W N P

Sangat Tidak Setuju (STS)

R N W b

j awaban

NO

INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI
BERPRESTASI

SS

KS

TS

STS

Perusahaan selalu memerikan hadiak a

prestasi yang dicapai karyawan

Hadiah yang diberikan kepada karyawan ya

berprestasi akan memotivasi kerja karyawar,

Atasan selalu memberikan pujian apabila |
karyawan yang menjalankan tugas pekerj

dengan memuaskan

Pujian yang diberikan atasan memotivasias

untuk bekerja lebih baik lagi

Perusahaan selalu memberikan penghargac

atas prestasi yang dicapai karyawan

Penghargaan  dalam pekerjaan  dg

memotivasi karyawan untuk bekerja keras

Atasan memberikan  hukuman  kepe

karyawan yag melakukan kesalahan

an

Saya siap menerima pengarahan dan huku

dari atasan setiap melakukan kesalahan

NO

INDIKATOR VARIABEL PROMOSI

SS

KS

TS

STS

Y



JABATAN

Perusahaan memberikan kesempatan u

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi

Meningkatkan kreativitas, keahlian, d
keterampilan kerja yang lebih baik agar da|
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi k

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tttg@ss yang
diberikan perusal@n dengan baik agar sa

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesemp
yang diberikan perusahaan untuk menduc

posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan ata
akan memudahkan saya dalam mendapa
promgsi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan
teman kerja saat berhasil melakukan peker|

dengan baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawe

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan d;

mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabg
membuat saya tidak tertarik  untt

dipromosikan.

Bonus yang diberikan sesuai dengan besa

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan seban

dengan waktu kerja lembur

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat ¢




bekerja kurang memuaskan

6 | Tunjangan jaminan hari tua untuk mengil .
pegawai 2

7 | Perusahaan memperhatikan pememu .
kebutuhan dan fasilitas karyawan 2

8 | Perusahaan menyediakan sarana dan pras
kerja yang mendukung dalam menyelesai a
pekerjaan

NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS| S | KS| TS | STS

KARYAWAN

1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahl .
melebihi standr mutu yang ditetapkan 2

2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan t .
dan tepat sesuai yang diharapkan 2

3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang si
hasilkan telah sesuai dengan hara a
perusahaan

4 | Perusahaan menetapkan target kerjageda .
penuh perhitungan 4

5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan da .
menyelesaikan pekerjaan 2

6 | Saya siap menerima kritikan dari atag
maupun teman kerja apabila saya tidak disi a
dalam melakukan pekerjaan

7 | Memiliki tanggung jawab alam melaksanaka .
tugas/pekerjaan 2

8 | Mampu mempertanggungjawabkan pekersj 5

kepada atasan dan teman kerja




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARY AWAN

Tujuan kuesioner inadalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal iniasayphon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebendrenarnya.

Semoga partisipasi yang diberikeBapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat meajaghn atau bahan
pertimbamgan bagi pihak LKSASRI dalam menentukan kebijakdebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baikata yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semataata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dglangisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

lll. Identitas Responden

Nama . Aditya G. Pritama
Jenis Kelamin . Laki-Laki

Umur : 22 Tahun
Pendidikan Terakhir : SMA

Jabatan . Staff Marketing
Lama Bekerja : 1 Tahun
Pendapatan : Rp 850.000,00

IV. Petwjuk Pengisian
Beri tandacheck listt &) pada sal ah satu |jawaban

pendapat Saudara.



Kriteria Penilaian:

No Pernyataan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

gl b~ W N|

Sangat Tidak Setuj(STS)

R N W A

NO

INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI
BERPRESTASI

SS

KS

TS

STS

Perusahaan selalu memerikan hadiah atas

prestasi yang dicapai karyawan

Hadiah yang diberikan kepada karyawan ya

berprestasi akan memotivasi kerja karyawar,

Atasan slalu memberikan pujian apabila a
karyawan yang menjalankan tugas pekerj

dengan memuaskan

Pujian yang diberikan atasan memotivasi s

untuk bekerja lebih baik lagi

Perusahaan selalu memberikan penghargas

atas prestasi yang dicapairyawan

Penghargaan dalam pekerjaan de

memotivasi karyawan untuk bekerja keras

Atasan memberikan  hukuman  kepe

karyawan yang melakukan kesalahan

Saya siap menerima pengarahan dan huku

dari atasan setiap melakukan kesataha

NO

INDIKATOR VARIABEL PROMOSI
JABATAN

SS

KS

TS

STS

Perusahaan memberikan kesempatan u

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi

an




Meningkatkan kreativitas, keahlian, d
keterampilan kerja yang lebih baik agar da|
dipromosikan olehimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi k

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tttg@ss yang
diberikan perusahaan dengan baik agar ¢

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesemp
yang dilerikan perusahaan untuk mendud
posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan ata
akan memudahkan saya dalam mendapa
promosi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan
teman kerja saat berhasil melakukan peker

den@n baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawe

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan d;
mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikanaj dalam promosi jabata
membuat saya tidak tertarik  untt

dipromosikan.

an

Bonus yang diberikan sesuai dengan besa

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan seban

dengan waktu kerja lembur

an

Tunjangan yang saya ddkan di tempat say,

bekerja kurang memuaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengil

pegawai




7 | Perusahaan memperhatikan pemenu .
kebutuhan dan fasilitas karyawan 2
8 | Perusahaan menyediakan sarana dan pras
kerja yang mendukundalam menyelesaikal a
pekerjaan
NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS
KARYAWAN
1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahl
melebihi standar mutu yang ditetapkan
2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan {
dan tepat sesuai yang diharapkan
3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang si
hasilkan telah sesuai dengan hara
perusahaan
4 | Perusahaan menetapkan target kerja del .
penuh perhitungan 2
5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan da
menyelesaikan pekerjaan
6 | Saya siap menerima kritikan dari atas
maupun teman kerja apabila saya tidak disij a
dalam melakukan pekerjaan
7 | Memiliki tanggung jawab dalam melaksanak
tugas/pekerjaan
8 | Mampu mempertanggungjawabkan peker;;

kepada atasan dan teman &erj




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARY AWAN

Tujuan kuesioner ini adalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah sgarat untuk
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ini, saya mohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebendrenarnya.

Semoga partisipasi yang diberikeBapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat meajaghn atau bahan
pertimbangan bagi pihak LK&SRI dalam menentukan kebijakdebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi itebbaik. Data yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semataata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dalam pengisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

V. Identitas Responden

Nama : Riska Diah K.
Jenis Kelain : Perempuan
Umur : 22 Tahun
Pendidikan Terakhir :S1

Jabatan : Staff Administrasi
Lama Bekerja :1,5Tahun
Pendapatan

VI. Petunjuk Pengisian
Beri tandacheck list(ta) pada sal ah satu jawaban ya

pendapat Saudara.



Kriteria Penilaian:

No Pernyataan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

gl b~ W N|

Sangat Tidak Setuju (STS)

R N W A

NO

INDIKATOR VARIABEL MOTI VASI
BERPRESTASI

SS

KS

TS

STS

Perusahaan selalu memerikan hadiah atas

prestasi yang dicapai karyawan

Hadiah yang diberikan kepada karyawan ya

berprestasi akan memotivasi kerja karyawar,

Atasan selalu memberikan pujian apabila |
karyawan yang menjalankan tugas peker;j;

dengan memuaskan

Pujian yang diberikan atasan memotivasi s

untuk bekerja lebih baik lagi

Perusahaan selalu memberikan penghargas

atas prestasi yang dicapai karyawan

Penghargaan dalam  k®jaan dapa]

memotivasi karyawan untuk bekerja keras

Atasan memberikan  hukuman  kepe

karyawan yang melakukan kesalahan

Saya siap menerima pengarahan dan huku

dari atasan setiap melakukan kesalahan

NO

INDIKATOR VARIABEL PROMOSI
JABATAN

SS

KS

TS

STS

Perusahaan memberikan kesempatan u

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi

an




Meningkatkan kreativitas, keahlian, d
keterampilan kerja yang lebih baik agar da|
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan pddwatas prestasi kerj

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tttg@ss yang
diberikan perusahaan dengan baik agar ¢

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesemp
yang diberikan perusahaan untuk menduc
possi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan ata
akan memudahkan saya dalam mendapa
promosi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan
teman kerja saat berhasil melakukan peker

dengan baik

Hubungan kerja antaratasan dan bawahe

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan d;
mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabg
membuat saya tidak tertarik  untuk

dipromosikan.

an

Bonus yang diberikan sesuai dengan besa

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan seban

dengan waktu kerja lembur

an

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat ¢

bekerja kurang menaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengil

pegawai




7 | Perusahaan memperhatikan pemenu .
kebutuhan dan fasilitas karyawan 2
8 | Perusahaan menyediakan sarana dan pras
kerja yang mendukung dalam menyelesai
pekerjaan
NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS
KARYAWAN
1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahl
melebihi standar mutu yang ditetapkan
2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan {
dan tepat sesuai yang diharapkan
3 | Tingkat pencapaian volume r@ yang saye
hasilkan telah sesuai dengan hara
perusahaan
4 | Perusahaan menetapkan target kerja del .
penuh perhitungan 2
5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan da
menyelesaikan pekerjaan
6 | Saya siap menerima kritikan dari atag
maupun teman kerja apabila saya tidak disi
dalam melakukan pekerjaan
7 | Memiliki tanggung jawab dalam melaksanak
tugas/pekerjaan
8 | Mampu mempertanggungjawabkan peker;;

kepada atasan dan teman kerja




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARY AWAN

Tujuan kuesioner ini adalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar kesamaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ini, saya mohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebendrenarnya.

Semoga partisipasi yang diberikeBapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat meajaghn atau bahan
pertimbangan bagi pihak LK&SRI dalam menentukan kebijakdebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baikata yang
Bapak/ibu/Sdr/i bekan ini sematanata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dalam pengisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

VII. Identitas Responden

Nama : Axe Jaka Ichwana
Jenis Kelamin . Laki-Laki
Umur : 23Tahun
Pendidikan Terakhir : SMA
Jabatan : Marketing
Lama Bekerja : 3Tahun
Pendapatan : Rp 1.1®@.000,00
VIIl.  Petunjuk Pengisian
Beri tandacheck listt &) pada sal ah satu |jawaban

pendapat Saudara.



Kriteria Penilaian:

No Pernyataan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

gl b~ W N|

Sangat Tidak Setuju (STS)

R N W A

NO

INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI
BERPRESTASI

SS

KS

TS

STS

Perusahaan selalu memerikan hadiah atas

prestasi yang dicapai karyawan

Hadiah yang diberikan kepada karyawan ya

berprestasi akan memotivasi kerja karyawar,

Atasan selalu memberikan pujian apabila |
karyawan yang menjalankan tugas pekerj

dengan memuaskan

Pujian yang diberikan atasan memotivasi s

untuk bekerja lebih baik lagi

Perusahaan selalu memberikan penghargas

atas prestasi yang dicapai karyawan

Penghargaan dalam pekerjaan de

memotivasi karyawan untuk bekerja keras

Atasan memberikan  hukuman  kepe

karyawan yang elakukan kesalahan

Saya siap menerima pengarahan dan huku

dari atasan setiap melakukan kesalahan

NO

INDIKATOR VARIABEL PROMOSI
JABATAN

SS

KS

TS

STS

Perusahaan memberikan kesempatan u

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi

an




Meningkatkan kreativitas, keahlian, d
keterampilan kerja yang lebih baik agar da|
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi k

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tttg@ss yang
diberikan perusahaadengan baik agar say

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adanya kesemp
yang diberikan perusahaan untuk menduc
posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan ata
akan memudahkan saya dalam mendapa
promosijabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan
teman kerja saat berhasil melakukan peker

dengan baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawe

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan d;
mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabg
membuat saya tidak tertarik  untt

dipromosikan.

an

Bonus yang diberikan sesuai dengan besa

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan seban

dengan waktu kerja lembur

an

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat ¢

bekerja kurang memuaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengil

pegawai




7 | Perusahaan memperhatikan pemenu .
kebutuhan dan fasilitas karyawan 2
8 | Perusahaan menyediakan sarana dan pras
kerja yang mendukung dalam menyelesai
pekerjaan
NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS
KARYAWAN
1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahl
melebihi standamutu yang ditetapkan
2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan {
dan tepat sesuai yang diharapkan
3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang si
hasilkan telah sesuai dengan hara
perusahaan
4 | Perusahaan menetapkan target kerja del
penuh perhitungan
5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan da
menyelesaikan pekerjaan
6 | Saya siap menerima kritikan dari atag
maupun teman kerja apabila saya tidak disi
dalam melakukan pekerjaan
7 | Memiliki tanggung jawab daia melaksanakai
tugas/pekerjaan
8 | Mampu mempertanggungjawabkan peker;;

kepada atasan dan teman kerja




ANGKET PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARY AWAN

Tujuan kuesioner inadalah untuk memperoleh data yang akan digunakan
dalam penulisan skripsi yang diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar kesarjanaan dalam Jurusan Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Tulungagung. Dengan hal ingjasaohon
bantuan Bapak/ibu/Sdr/i untuk memberikan penilaian melalui kuesioner ini
dengan sebendrenarnya.

Semoga partisipasi yang diberikeBapak/ibu/Sdr/i dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan serta dapat meajaghn atau bahan
pertimbangan bagi pihak LKSASRI dalam menentukan kebijakdebijakan
untuk menjadikan kinerja karyawan menjadi lebih baikata yang
Bapak/ibu/Sdr/i berikan ini semataata untuk kepentingan akademik dan dijamin
kerahasiannya. Atas kesediaan Bapak/ibu/Sdr/i dglangisian kuesioner ini,

saya ucapkan terima kasih.

IX. Identitas Responden

Nama . Ardika Bayu Kurniawan

Jenis Kelamin . Laki-Laki

Umur : 21 Tahun

Pendidikan Terakhir : SMA

Jabatan : Marketing (Karyawan Training)
Lama Bekerja : 2 Bulan

Pendapatan : Rp600.000,00

X. Petunjuk Pengisian
Beri tandacheck listt &) pada sal ah satu |jawaban

pendapat Saudara.



Kriteria Penilaian:

No Pernyataan

Skor

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S)

Kurang Setuju (KS)

Tidak Setuju (TS)

gl b~ W N|

Sangat Tidak Setuju (STS)

R N W A

NO

INDIKATOR VARIABEL MOTIVASI
BERPRESTASI

SS

KS

TS

STS

Perusahaan selalu memerikan hadiah atas

prestasi yang dicapai karyawan

Hadiah yang diberikan kepada karyawan ya

berprestasi akan memotivasi kerja karyawa

Atasan selalu memberikan pujian apabila |
karyawan yang menjalankan tugas pekerj

dengan memuaskan

Pujian yang diberikan atasan memotivasi s

untuk bekerja lebih baik lagi

Perusahaan selalu memberikan penghargas

atas pretasi yang dicapai karyawan

Penghargaan dalam pekerjaan de

memotivasi karyawan untuk bekerja keras

Atasan memberikan  hukuman  kepe

karyawan yang melakukan kesalahan

Saya siap menerima pengarahan dan huku

dari atasan setiapelakukan kesalahan

NO

INDIKATOR VARIABEL PROMOSI
JABATAN

SS

KS

TS

STS

Perusahaan memberikan kesempatan u

mendapatkan jabatan yang lebih tinggi

an




Meningkatkan kreativitas, keahlian, d
keterampilan kerja yang lebih baik agar da|
dipromosikan oleh pimpinan

Pihak perusahaan peduli atas prestasi k

yang dicapai

Saya berusaha menyelesaikan tttg@ss yang
diberikan perusahaan dengan baik agar ¢

bisa mendapatkan promosi

Saya giat bekerja karena adarkesempatar
yang diberikan perusahaan untuk menduc
posisi tertentu

Memiliki hubungan yang dekat dengan ata
akan memudahkan saya dalam mendapa
promosi jabatan

Mendapat pengakuan dan penghargaan
teman kerja saat berhasil maléan pekerjaar

dengan baik

Hubungan kerja antara atasan dan bawe

serta hubungan kerja sesama pegawai baik

NO

INDIKATOR VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

Gaji yang saya terima dari perusahaan d;
mencukupi kehidupan saya

Tidak ada kenaikan gaji dalam promosi jabg
membuat saya tidak tertarik  untt

dipromosikan.

an

Bonus yang diberikan sesuai dengan besa

prestasi karyawan

Bonus yang diberikan perusahaan seban

dengan waktu kerja lembur

an

Tunjangan yang saya dapatkan di tempat s

bekerja kurang memuaskan

Tunjangan jaminan hari tua untuk mengil

pegawai




7 | Perusahaan memperhatikan pemenu .
kebutuhan dan fasilitas karyawan 2
8 | Perusahaan menyediakan sarana dan pras
kerja yang mendukung dalam menyelesail a
pekerjaan
NO INDIKATOR VARIABEL KINERJA SS KS | TS | STS
KARYAWAN
1 | Hasil pekerjaan sudah memenuhi bahl B
melebihi standar mutu yang ditetapkan 2
2 | Dapat menyelesaikan pekerjaan dengan {
dan tepat semi yang diharapkan
3 | Tingkat pencapaian volume kerja yang si
hasilkan telah sesuai dengan hara
perusahaan
4 | Perusahaan menetapkan target kerja del
penuh perhitungan
5 | Kedisiplinan saya dapat saya terapkan da
menyelesaikangkerjaan
6 | Saya siap menerima kritikan dari atag
maupun teman kerja apabila saya tidak disij a
dalam melakukan pekerjaan
7 | Memiliki tanggung jawab dalam melaksanak
tugas/pekerjaan
8 | Mampu mempertanggungjawabkan peker;; 5

kepada atsan dan teman kerja




Lampiran 2

HASIL ANGKET

Hasil Angket Jawaban Responden
Variabel Independen (X1) Motivasi Berprestasi

Total

22
33

16
32

29
22
35

32

33
30
29
26
28
32

36

26

Responden| X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8

10
11
12
13
14
15
16

Hasil Angket Jawaban Responden
Variabel Independen (X2) Promosi Jabatan

Total

21

32

24
29
28
23
39

30
32

26
21

28
21

32

27

27

Responden| X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8

10
11
12
13
14
15
16




Hasil Angket Jawaban Responden
Variabel Independen (X3) Kompensasi

Total

24
31

17
26
22
23
33
32

31

27
26
25
23
31

30
26

Responden| X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8

10
11
12
13
14
15
16

Hasil Angket Jawaban Responden
Variabel Dependen (Y) Kinerja Karyawan

Total

25
32

30
32

31

32

32

32

33
29
32

31

31

32

36

31

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Responden| Y.1

10
11
12

13
14
15
16




Lampiran 3

Tabel 1.1

Data Koperasi Tahun 20112014

Koperasi (unit) Jumlah Jumlgh Jumlah Mo_dal bdal Luar Volume SHU
No | Thn ™M T Akt o] (M99 | RaT ?”&';?{S{ }ia(;)r/;r\?gn Serﬁ(ﬂ{;)(Rp' (Rp. Juta) Usaha (Rp. Juta)
Aktif (orang) (Rp. Juta)
1 | 201181 133,66 4,515 30,849,91 | 58,004 4,342 12,896 794,284.64 589,952.51 |402.2 48.9
2 | 2012 )4.295 139.321 4.974 .869.439 5.237 15.269 422.621,07 403.537,20 [182.690,08 | 6.661.925,53
3 | 2013 )3.701 7 0.584 .258.176 5.063 11 536.290,61 B40.572,48 [584.976,19 | 8.110.179,69
4 | 2014 )9,488 49 ,239 ,443,953 5,615 30 ,800,829.7 B61,986.91 858,671.87 B98,647.12




Lampiran 4

Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi Berprestasi

HASIL UJI VALIDITAS

ltem-Total Statistics

Scale Scale Corrected | Cr o n b ¢ Keterangan

mean if | Variance| itemTotal Alpha if

ltem if tem | Correlation ltem

Deleted | Deleted Deleted
X1.1 | 24,12 58,610 ,833 ,965 Valid
X1.2 | 23,53 55,890 ,876 ,963 Valid
X1.3 | 23,82 60,154 ,892 ,962 Valid
X1.4 | 23,59 58,757 ,863 ,963 Valid
X1.5 | 24,12 58,235 ,856 ,964 Valid
X1.6 | 23,65 56,993 ,927 ,960 Valid
X1.7 | 23,53 57,515 ,897 ,961 Valid
X1.8 | 23,47 59,890 ,846 ,964 Valid

Hasil Uji Validitas Variabel Promosi Jabatan
Item-Total Statistics

Scale Scale Corrected | Cr o n b § Keterangan

mean if | Variance| itemTotal Alpha if

Item if tem | Correlation Item

Deleted | Deleted Deleted
X2.1 | 22,82 53,279 ,705 ,951 Valid
X2.2 | 22,82 53,279 , 781 ,946 Valid
X2.3 | 23,29 51,471 ,893 ,942 Valid
X2.4 | 22,65 54,493 792 ,945 Valid
X25 | 22,71 52,721 ,916 ,938 Valid
X2.6 | 23,65 51,743 ,7132 ,950 Valid
X2.7 | 22,82 51,404 ,905 ,938 Valid
X2.8 | 22,88 51,485 ,905 ,938 Valid




Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi
Item-Total Statistics

Scale Scale Corrected | Cr o n b ¢ Keterangan
mean if | Variance | itemTotal Alpha if
ltem if tem | Correlation ltem
Deleted | Deleted Deleted
X3.1 | 22,47 46,390 ,866 ,942 Valid
X3.2 | 21,47 46,140 744 ,950 Valid
X3.3 | 22,24 45,566 , 786 ,948 Valid
X34 | 22,12 46,360 ,865 ,942 Valid
X35 | 21,71 46,846 731 ,951 Valid
X3.6 | 21,88 45,860 ,934 ,938 Valid
X3.7 | 22,06 46,809 ,861 ,943 Valid
X3.8 | 21,88 45,985 ,815 ,945 Valid
Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan
Item-Total Statistics
Scale Scale Corrected | Cr o n b § Keterangan
meanf | Variance| itemTotal Alpha if
ltem if tem | Correlation ltem
Deleted | Deleted Deleted
Y.l 25,82 49,029 ,886 ,988 Valid
Y.2 25,76 48,066 977 ,984 Valid
Y.3 25,76 48,066 977 ,984 Valid
Y.4 26,18 49,154 ,888 ,988 Valid
Y.5 25,76 47,316 971 ,984 Valid
Y.6 25,65 46,868 ,920 ,987 Valid
Y.7 25,71 47,346 ,984 ,983 Valid
Y.8 25,65 46,993 ,967 ,984 Valid




Lampiran 5

HASIL UJI RELIABILITAS

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Berprestasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof ltems

HET

=]

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Promosi Jabatan

Reliahility Statistics
Cronhach's
Alpha M of tems
.850 ]

Reliabilitas Variabel Kompensasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
851 2

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

Sa7

g




Lampiran 6

UJI K-RELATED -SAMPLES

Friedman Test

Ranks
Mean Fank
Motivasi Berprestasi (<1) 275
Promosi JJabatan (<2) 2.06
Kompensasi (X3) 1.75
Kinerja Karyawan () 3.44

Test Statistics®

Il 16
Chi-Square 17.836
of 3
Asymp. Sig. alaln}

a. Friedman Test



Lampiran 7

DATA RESPONDEN

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase
1 Laki-laki 11 68,75%
2 Perempuan 5 31,25%
Total 16 100%

Karakteristik Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No Pendidikan Jumlah Persentase
1 | SMA 12 75%
2 |S1 4 25%
Total 16 100%

Karakteristik Berdasarkan Masa Kerja Responden

No Masa Kerja Jumlah Persentase
2 | 0 Tahuni 5 Tahun 15 93,75%
3 | 6 Tahuni 10 Tahun 1 6,25%
Total 16 100%
No Usia Jumlah Persentase
1 | 17 Tahuri 30 Tahun 15 93,75%
2 | 30 Tahuni 43 Tahun 1 6,25%
Total 16 100%




Lampiran 8

BIODATA PENULIS

A. IDENTITAS PENULIS

1. Nama : Anita Rismawati
2. NIM : 2823123016
3. Tempat, Tanggal Lahir : Trenggalek, 29 November 1993
4. Fakultas / Jurusan : FEBI / Perbankan Syariah
5. Alamat : RT 15 RW 04 Ds. Bendoroto
Kec. Munjungan Kab. Trenggalek
6. Jenis Kelamin : Perempuan
7. Agama : Islam
8. Warga Negara : Indonesia

B. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. TK Bangunsari Munjungan (199899)
2. SDN | Bendoroto Munjungan (20€£006)
3. MTsN Munjungan (200&009)
4. MA Nurul Ulum Munjungan(20092012)
5. IAIN Tulungagung (20122016)



KEMENTERIAN AGAMA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

JI. Mayor Sujadi Timur 46 Telp. (0355) 321513 Fax. (0355) 321656
Tulungagung ~ Jawa Timur 66221 website: febi.iain-tulungagung.ac.id

Nomor :In.17/F.IV/TL.00/ [34 /2016

Lamp
Hal

Tulungagung,22Januari 2016

: Permohonan Izin Penelitian

Kepada

Yth. PIMPINAN LKS ASRI TULUNGAGUNG
di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Disampaikan dengan hormat, dalam rangka menyelesaikan program Sarjana (S-1),
kami mengharap kesediaan Bapak/Ibu agar mahasiswa berikut ini:

nama - ANITA RISMAWATI
NIM : 2823123016
Jur/Prodi . Perbankan Syariah

diberikan izin melakukan penelitian di tempat/lokasi Bapak/lbu dalam menyusun
skripsi dengan judul:

“Pengaruh Motivasi Berprestasi, Promosi Jabatan dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan”.

Demikian surat ini, atas perhatian dan kesediaan Bapak/lbu disampaikan terima
kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

F-NUR AINI LATIFAH, SE.. MM
NIP. 197009011999032002




1
LEMBAGA KEUANGAN SYARIAH ASRI

Badan Hukum No. 188.4/229BH/XV1.29/115/2009
JL. MAYOR SUJADI TIMUR TULUNGAGUNG NO. 45 TELP/FAX 0355-334865

SURAT KETERANGAN
No. 021/S.KET/ASR/V1/16

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama - ANITA RISMAWATI

NIM 2823123016

Fakultas : EKONOMI dan BISNIS ISLAM
Jurusan : Perbankan Syariah

Telah melaksanakan penelitian skripsi dengan judul “PENGARUH MOTIVASI
BERPRESTASI, PROMOSI JABATAN, DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI LKS ASRI TULUNGAGUNG” mulai tanggal 27 April
2016 sampai dengan 2 Mei 2016.

Demikian surat keterangan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Tulungagung, 7 Juni 2016
Lembaga Keuangan Syariah ASRI TA

Drs. Mubadi, MM

Ketua



KEMENTERIAN AGAMA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Ji. Mayor Sujadi Timur 46 Telp. (0355) 321513 Fax. (0355) 321656
Tulungag:

ung — Jawa

Timur 66221

KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Nama : Anita Rismawati
NIM : 2823123016
Prodi : Perbankan Syariah
Pembimbing : Sri Eka Astutiningsih, SE., MM
Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Berprestasi, Promosi Jabatan, dan Kompensasi terhadap
Kinerja Karyawar: i
No | Materi Konsuliasi Tanda Tangan Pembimbing
1
8 Desember 2015 | Revisi Propasal 6’{5
2 |
3 dawad 06| Reuvisi Bae T o
3
9 Tebruan 2016| Revisi BAB T dan a ‘+
4 R \
25 Februari 00| BAB i & \nstrumen B "Jfg
5 |
1o Maet 20 'Pema\n}aran Kuesioner i
6
13 Agﬁl 2016 | Bag w v%g
7 . i |
20 April 2016 \<onw\&om Hesil ugi S
8
36 Apii| 2016 BAR V' dan vi B
9
23 Meiacie |Revisi pag vdan v | 9
10 -
1 2000 2016 Abskaak, 24B L1, WV, VI “",C"
l
Tulungagung, 4®  Juai 2016
Ketua Jurusan
v
MU D AQIM ADLAN, M.E.I

NIP. 197404162008011008

—.



KEMENTERIAN AGAMA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
w JI. Mayor Sujadi Timur 46 Telp. (0355) 321513 Fax. (0355) 321656
- Tulungagung — Jawa Timur 66221
KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
[ TDENTITAS
Nama :Anita Rismawadt Jurusan : Perbankaa Syacriah
NIM : 28231230\6 Dosen Pembimbing  : 5¢i gka AstUtinngsth sg.my
JUDUL SKRIPSI

Peagasoh  Motivasi Becprestasi , romos JaBatan, dan  Kompensast
techodap  Karerga Kagavian Ai Uks Asgl Tuluagagung

Hari & Tanggal Bimbingan : gumat , 18 Desembec 201G
Materi Bimbingan © Reuis R.q,ouﬂ

CATATAN PEMBIMBING

1. Isi
- Pec‘oangok Kag ao fu&\o\w watok Xagan /\andasan ?Qne\th‘ao
- Perbakan peavlican  Aalam  Qoyuenan  kata depan ( Sumbung

'iun‘ba bam, \'W('V A\
- Uraian  Ai \m:aj be\akcmg disesuaecn VAL

[¥]

Sistematika Penulisan dan Pengetikan
- Penamann  mber Tlasel .
wak  Svmbec dobe! Al Avlis \\uru{ Times Mew Rowman &m* -

Metodologi

[55)

4. Catatan lain

Tanda Tgngan Pembimbing ' L Tanda Tangan Mahasiswa

TR g

-
“)Harap dibawa dan diisi setia konsultasi dar; bimbingan skripsi | “



KEMENTERIAN AGAMA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI TULUNGAGUNG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

JI. Mayor Sujadi Timur 46 Telp. (0355) 321513 Fax. (0355) 321656
Tulungagung

~ Jawa Timur 66221
KENDALI BIMBINGAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
IDENTITAS
Nama  : Anita Rusmawa® Jurusan : Pechankan Suaciah
NIM : 3883123016 - Dosen Pembimbing  : §ci Bcn Astvtningsih, S€,
JUDUL SKRIPSI

feagacud Motivasi Becrestasi. (romos  Labotaa |, Jan kompeasas
Aechodap \(mq:a‘a \(atgawon Al U Ase Toluegaguag
Hari & Tanggal Bimbingan : RKagu, '3 2acvan  z016

Materi Bimbingan d RP,U\&{ BAG 1
" CATATAN PEMBIMBING

1. Isi
- Pebanyak  feromena - fenomers  yong ade i (apangan
- Yagan tedalo  banyilke deod d Bag 1
- Am@\ date dari febackan /U kemou®ian  olah

Pake UK nendvkung  |adar belateang

2. Sistematika Penulisan dan Pengetikan
- Pechatikan  caca Qeaulican ulul | Hodol Pada tabel ( dpak 1)
- ?uhattkao Yacak Vao\q &Qﬁ'a‘? allnec, (_\)Q(ore afgker)
- unbk footnote  hidek boleh  ada sagkatan.

3. Metodologi

4. Catatan lain

da Tangan Pembimbi Tanda Tangan Mahasiswa

-}

JT_— —y 2 , 'Gggg

'm-pmmarﬁn'mlmmmhwmﬂ







