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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Sebagai  akhir dalam pembahasan skripsi ini maka akan dikemukakan kesimpulan yang diperoleh dari penelitian yang berjudul” Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di SMP Islam Durenan Trenggalek” sebagai berikut:
1.  (
135
)Kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMP Islam Durenan Trenggalek meliputi: pembinaan kedisiplinan guru dalam kinerja guru dan disiplin masuk, memberikan motivasi terhadap para guru supaya lebih giat dalam kerjanya untuk meningkatkan mutu pendidikan yang lebih baik, memberikan penghargaan bagi guru yang mempunyai kinerja baik dan guru yang berprestasi dengan menunjukkan keprofesionalannya dalam mengajar, pembentukan MGMP ( musyawarah guru mata pelajaran) dengan tujuan untuk menyusun dan mengevaluasi perkembangan kemajuan belajar siswa serta meningkatkan kemampuan guru dan menambah pengetahuan di dalam bidang yang diajarkannya, pengiriman guru-guru atau mengikuti seminar dan workshop dengan tujuan menambah pengetahuan untuk melakukan pengajaran dikelas dengan tujuan untuk melihat dan mengamati seorang guru yang sedang mengajar, mengadakan evaluasi secara berskala. Dalam hal ini mengevaluasi kekurangan dan kelemahan  yang perlu diperbaiki.
2. Kendala-kendala yang dihadapi kepala dalam upaya meningkatkan kinerja guru adalah: kurangnya kompetensi guru yang usianya sudah 50 tahun keatas, sehingga  sulit untuk diajak modern
3. Solusi yang diberikan oleh kepala sekolah dalam menghadapi kendala-kendala tersebut adalah: guru yang usinya diatas 50 tahun dipindah tugasnya dan mengurangi jam mengajarnya.

B. Saran –saran
1. Bagi Kepala Sekolah
Agar Kepala Sekolah hendaknya mampu mengambil kebijakan untuk meningkatkan kinerja guru agar mutu pendidikan yang ada di sekolah SMP Islam Durenan Trenggalek bisa meningkat lebih baik lagi dibandingkan dengan tahun yang sudah dan dapat menciptakan tenaga-tenaga kependididkanya lebih professional lagi.
2. Kepada guru-guru
Agar hendaknya guru-guru yang ada di sekolah SMP Islam Durenan Trenggalek bisa lebih meningkatkan lagi kinerjanya sehingga nanti akan tercapai apa yang dicita-citakan dalam proses belajar mengajar dan selalu menjaga profesionalitas dalam melakukan pembelajaran dikelas maupun disegala tindakan.karena dengan profesionalitas, maka pembelajaran aka dilakukan secara lebih efektif.  
3. Kepada peneliti yang akan datang
Diharapkan agar dapat mengembangkan pengetahuan penelitian yang berkaitan dengan kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru. 


 


